
 

 

            

 

 
 

NOTA INFORMATIVA SOBRE EL REGISTRE DE JORNADA 

 

 

 

Arran de les diverses consultes que hem rebut sobre la obligació de mantenir o no el registre de 

jornada, us comuniquem que Inspecció de Treball ha dictat una Instrucció en data 18 de maig 

de 2017 (Instrucció 1/2017), les conclusions de la qual són les següents: 

 

 

1. Les sentències del Tribunal Suprem de 23 de març de 2017 i de 20 d’abril de 2017 

anul·len l’obligació general de mantenir un registre de jornada, excepte en els casos de 

treballadors a temps parcial, treballadors mòbils en el transport per carretera, de la 

marina mercant o ferroviaris. Les empreses que tinguin aquest tipus de treballadors, 

hauran de mantenir un control de la jornada per als mateixos. 

 

2. Segueix existint la obligació de respectar els límits legals de temps de treball i hores 

extraordinàries, essent sancionable el seu incompliment per part d’Inspecció de Treball. 

Ara bé, com hem dit, no és obligatori el manteniment del registre de jornada i, per tant, 

aquests fets només es podran sancionar si es comproven a través de l’activitat 

inspectora. 

 

 

Igualada, a 9 de Juny de 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
        


