
 
 

 

      
       
 

NOTA  INFORMATIVA 
 

Sobre les properes eleccions, en referencia a sí els treballadors tenen 
dret a hores que són remunerades.  

 
El nombre total d’hores depèn de la major o menor coincidència de temps 

entre l'horari laboral i el de votació, segons aquesta regla: 
 

1. Si l'horari de treball coincideix en dues o més hores i menys de quatre 
amb l'horari de votació, els treballadors disposaran d'un permís retribuït 
de dues hores. 

2. Els empleats l'horari de treball coincideix en quatre o més hores i menys 
de sis amb l'horari d'obertura de les meses electorals, tindran un permís 
retribuït de tres hores. 

3. Si la coincidència entre jornada laboral i jornada electoral és sis o més 
hores, els empleats han de gaudir d'un permís retribuït de quatre hores. 

 
 

Permisos per a treballadors que siguin membres d’una mesa electoral. 

D’acord amb l’article 28 de la Llei Electoral General, Els treballadors per 
compte d’altri nomenats presidents o vocals de les meses electorals tenen dret 
a un permís retribuït de jornada completa durant el dia de la votació, si és 
laboral. En tot cas, tenen dret a una reducció de la seva jornada de treball de 
cinc hores el dia immediatament posterior. 

Els treballadors per compte d'altri que acreditin la condició d'interventors 
tenen dret durant el dia de la votació i el dia immediatament posterior, als 
permisos que l'article 28 Llei estableix per als membres de les meses 
electorals. 

D’altra banda, els treballadors per compte d'altri que acreditin la seva 
condició d'apoderats tenen dret a un permís retribuït durant el dia de la votació. 

 
Atentament, 
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